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HUISARTSENZORG

Aanvraagformulier accreditering cluster ABC1

(huisartsen, artsen verstandelijk gehandicapten en specialisten ouderengeneeskunde)

Voorwaarden

Accreditatie moet minimaal 6 weken voor aanvang van de scholing worden aangevraagd via
mailadres pam@neohuisartsenzorg.nl

Voor het aanvragen van accreditatie dient u de volgende stukken in te dienen:
- Het aanvraagformulier accreditering cluster ABC1.
- Het leerplan met uitgewerkte leerdoelen, programma en de uitnodiging
- Eventueel een concept powerpoint, reader, literatuur of andere nascholingsmaterialen
- Disclosure sheet

U ontvangt binnen 2 weken een bevestiging van ontvangst met daarin de termijn waarin de
accreditatie beoordeeld wordt. Indien een bevestiging van ontvangst uitblijft, neem dan contact op
met scholingdagzorg@neohuisartsenzorg.nl

Binnen 6 weken na afloop van de scholing ontvangen wij graag:
- Deelnemerslijst in word/excel met (meisjes)naam en bignummer
- Getekende presentielijst
- Presentatie
- Uitgewerkte evaluatie

Accreditatie formulier

1 Wat is de titel van de nascholing?

2 Is dit een nieuwe accreditatie aanvraag of een herhaling? Nieuw/herhaling

3 Type nascholing (streep door wat niet van toepassing is)
- nascholing met (fysieke) bijeenkomst(en) accreditatie per bijeenkomst
- nascholing met (fysieke) bijeenkomst(en) accreditatie voor het totaal

4 Omschrijving en leerdoelen
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5 Bestaat de uitvoering uit meerdere bijeenkomsten? Ja/nee
Indien ja, hoeveel bijeenkomsten?
6 Locatie (naam en adres) waar de bijeenkomst plaats gaat vinden
7 Datum waarop de scholing plaats zal vinden
8 Aanvang en einde bijeenkomst
9 Soort nascholing:
- (meerdaags) congres
- (meerdaagse) nascholing
- Live webinar
- Refereerbijeenkomst
- Wetenschappelijke bijeenkomst werkgroep
10 | De scholing is bestemd voor
- Huisartsen
- Specialisten ouderengeneeskunde
- Artsen voor verstandelijk gehandicapten
11 | Verklaring: |k ga akkoord met de ‘Algemene Voorwaarden bij aanvraag tot accreditatie van
nascholing’ van het Accreditatie Overleg
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/gaia/regelgeving-en-faq ja/nee
12 | Verklaring: Ik ga akkoord met de aanvullende voorwaarden van het CvAH
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/abcl/aanbieders ja/nee
13 | Verklaring: Ik verklaar dat alle sprekers/inhoudelijk verantwoordelijke van deze nascholing
de disclosure sheet tonen voordat zij aan de inhoudelijke presentatie beginnen. Ja/nee
14 | Website met informatie (evt aanmelding nascholing)
15 | Beoogd aantal deelnemers
16 | Standaard inschrijfgeld (in euro)
17 | Aanvullende toelichting inschrijfgeld
18 | Aantal scholingsuren exclusief pauzes
19 | Voor hoeveel punten wilt u de scholing laten accrediteren?
20 | Is deze nascholing eerder geaccrediteerd? Ja/nee
Indien ja door welke beroepsvereniging en met welke ID-nummers?
21 | Evaluaties of leerpunten uit eerdere scholing
22 Leden organisatie/programma commissie
23 | Naam en functie sprekers
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24 | Mailadres en telefoonnummer contactpersoon accreditatie
25 | Is deze scholing een duo-nascholing voor huisartsen en doktersassistenten? Ja/nee
26 | Leggen de deelnemers een schriftelijke toets af? Ja/nee Indien ja, deze meesturen
27 | Is deze nascholing (mede) gefinancierd door het bedrijfsleven? Ja/nee
Indien nee ga dan door met vraag
28 | Is deze nascholing (mede) gefinancierd door het bedrijfsleven voor meer dan €50,- per
deelnemer? Ja/nee
29 | Is deze scholing (mede)gefinancierd voor meer dan 25% van de begroting? Ja/nee
30 | Is het een nascholing in het buitenland die (verplicht) preventief is of wordt getoetst door de
CGR? Ja/nee
31 | Indien ja, vul dan hier het aanvraagnummer van het CGR in
32 | Naam sponsor(s)
33 | Inhoudelijke voorwaarden sponsoring
34 | Voldoet de bij-nascholing aan CGR-voorwaarden? https://www.cgr.nl/Gedragscode-
Geneesmiddelenreclame
35 | Eventueel aanvullende opmerkingen
De KNMG eist dat inzichtelijk gemaakt wordt op welke competentie een huisarts zich
naschoolt. Wij vragen u om per nascholing minimaal 1 en maximaal 3 competenties aan te
geven waarop wordt nageschoold. Indien op meer dan 1 competentie wordt nageschoold,
geef dan globaal de verhouding in percentages weer van de mate waarin de genoemde
competenties in de nascholing aan bod komen uitsluitend aangeven in 20%, 40%, 60%,
80%, of 100%
Medisch handelen L %
® anamnese, diagnostiek, onderzoek, behandeling, secundaire preventie
® (voorkomen dat de ziekte verergert), arbeidsreintegratie, medische keuringen, palliatieve zorg,
euthanasie, orgaandonatie
® standaarden, richtlijnen, protocollen
®  kwaliteitsindicatoren
Communicate %

o helder overbrengen van informatie
e  structureren van het consult en van gesprekken
o gesprekstraining (actief luisteren, samenvatten, non-verbale communicatie)
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Samenwerking %
e Het adequaat verwijzen, overdragen van informatie, leveren en vragen van intercollegiaal consult
e effectief omgaan met collega’s, geven en ontvangen van feedback, conflicthantering
e initiéren, implementeren en evalueren van taakdelegatie, taakherschikking, intercollegiale samenwerking,
interdisciplinaire samenwerking, transmurale samenwerking

Organisatie en financiering L %
®  Managementtrainingen
e adequate praktijkorganisatie (service, logistiek, zorgondersteunende ict-systemen, EPD)
e financiering en marktwerking (ZVW, AWBZ, WMO, Mededingingswet, basispakket, tariefstructuur,
onderhandelen met zorgverzekeraars, ondernemerschap)

Maatschappelijk handelen en preventie .. %
e  Kindermishandeling, kinderen van verslaafden
e primaire preventie (voorkomen van de ziekte), epidemiologie en public health
e  kennis van maatschappelijke hulpverleningsinstanties en patiéntenverenigingen

Kennis en wetenschap %
e effectief zoeken (in handboeken, PubMed, zoekmachines op internet, bibliotheken) en beoodelen van de
wetenschappelijke kwaliteit (evidence) van medische informatie
e  kennis van (niet-financiéle; zie 4) wet- en regelgeving (Bopz, Wet Klachtrecht, Kwaliteitswet, Wbp, Wet Big,
Wgbo, enz.)
e  kennis van niet-reguliere behandelwijzen

Professionaliteit en kwaliteit . %
® bevordering en borging van kwaliteit van de beroepsuitoefening (kwaliteitsvisitatie, evaluatiegesprekken,
nascholingsportfolio, veiligheidssysteem, NIAZ, HKZ, INK, ISO)
o persoonlijke ontwikkeling (loopbaan, balans tussen werk en privé, timemanagement, professionele
distantie, omgaan met eigen emoties)
e beroepsethiek (gedragscode van beroepsgroep, beroepsgeheim, omgaan met normen en waarden uit
andere culturen, ethische dilemma’s)

36. Zoektermen nascholing, selecteer 1-5
A : Algemeen en niet gespecificeerd
B : Bloed en bloedvormige organen
D: Tractus Digestivus
F: Oog
H: Oor
K: Tractus Circulatorius
L: Bewegingsapparaat
N: Zenuwstelsel
P: Psychische problemen
R: Tractus respiratorius
S: Huid en subcutis
T: Endocriene klieren/metabol./voeding
U: Urinewegen
W: Zwangerschap/ bevalling/anticonceptie
X: Geslachtsorganen en borsten vrouw
Y: Geslachtsorganen en borsten man
Z: Sociale problemen



